MUGLA TIiCARET VE SANAYi ODASI
PERSONEL ALIM iLANI

Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi biinyesinde 4857 Sayili is Kanunu hiikiimleri gergevesinde gérev
yapmak Uzere asagdida belirtilen sartlar tasiyan s6zlesmeli ve tam zamanh galisacak 1(bir) adet
makam soforii alimi yapilacaktir. Asagida aciklanan basvuru sartlarini tasiyan kisilerin,
06.09.2024 gunu saat 17.00’e kadar, imzali bir dilekge ile ekinde fotografli CV ve asagidaki belgelerle
birlikte Oda Genel Sekreterligi'ne bagvuru yapmasi gerekmektedir

A-)Alinacak Personelde Aranacak Genel Sartlar:
Tuarkiye Cumhuriyeti Vatandasi olmasi,
En az lise mezunu,
B ve A2 sinifi ehliyete sahip olan,
SRC2 ve SRC4 belgesi olan,
35 yasini gegmemis olmak,
Sofdr olarak en az 5 yil tecriibeli,
ileri ve giivenli siirlis teknikleri konusunda bilgi ve deneyim sahibi,
Sehir trafigine ve glizergahlara hakim,
Dikkatli, sorumluluk sahibi, sabirli ve gller yazld,
Diksiyonu duzgun, iletisimi kuvvetli,
Trafik kurallarina, yol ve adres bilgilerine hakim,
Tercihen elektrikli arag surts tecriibesi olan,
Kisisel bakim ve hijyen konusunda 6zenli
Kullanacagi aracin temizlik, bakim, periyodik bakim, tamir ve diger tim sirecleri yaritebilecek,
Esnek calisma saatlerine uyum saglayabilecek,
Sofdrlik konusunda deneyim sahibi, protokol bilgisi olan
Mugla Mentese ilgesinde ikamet eden
Tacir veya esnaf sayillmasini gerektiren bir faaliyette bulunmamak,
Seyahat engeli olmayan,
Askerlik hizmetini tamamlamis,
Verilecek diger gorevlerde calismayi kabul edecek,

: 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Turk Ceza Kanununun 53 Uncid maddesinde belirtilen sireler
gecmis olsa bile; kasten islenen bir sucgtan dolayi bir yil veya daha fazla sireyle hapis cezasina ya da
affa ugramis olsa bile Devletin guvenligine kargi suclar, anayasal dizene ve bu dizenin igleyigine
karsi suclar, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, glveni kétlye kullanma, hileli
iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarlig
degerlerini aklama veya kacakg¢ilik suclarindan mahkum olmamak.

B) Bagvuruda istenilen Belgeler:
Tahsil Belgesi Fotokopisi (Diploma) ve sertifikalar,

Detayli 6zgecmis,



Nufus Clizdani ve ehliyet fotokopisi,
Askerlik durum belgesi (e-devlet tGzerinden alinan belgeler gecerlidir),
2 Adet vesikalik fotograf,

Varsa daha once caligtiklari yerlerden temin edecekleri bonservisleri veya hizmet belgeleri ile
TerC|h sebebi olabilecek konularla ilgili diger belgelerin, sertifikalarin asli veya fotokopisi,

SRC2 ve SRC4 belgeleri fotokopileri,

C) Is Tanimi

e s Turl: Tam zamanli

Odamizin talep ve ihtiyaglari dogrultusunda ulastirma ve destek hizmetlerini yerine getirmek,
Oda digindaki igler igin Yonetim Kurulu Baskanina destek olmak,

Oda Yonetimi ve Genel Sekreterligin verdigi gérevleri yerine getirmek,

Tahsis edilen aracin trafik kurallarina uygun olarak kullanimina 6zen gostermek,

Kullanmakta oldugu aracin periyodik bakimlarinin zamaninda ve eksiksiz bir sekilde yerine
getirilmesini saglamak,

¢ Kisisel hijyen ve temizlik kurallarina uyarak belirtilen standartlar ¢cercevesinde hizmet vermek.

Not: Personel alimi konusunda Oda Yoénetim Kurulu yetkili olup, bu ilani siirdiirmek, iptal
etmek veya ilanda gegen o6zellikleri degistirmek hakki Oda Yonetim Kurulunun
inisiyatifindedir.



