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LUluslararasi, X. Ulusal Isci Saghg ve Is Giivenligi Kongresi yapilacaktir.

Isyerlerindeki kosullar nedeniyle ¢alisanlar is kazasina ugramakta, meslek hastaliklarina
yakalanmaktadir. Is¢i saglig1 ve is giivenligi, biitiin ¢alisanlari ilgilendiren, ¢alisma yasaminin
en temel unsurlarindan biridir. Is¢i saglig1 ve is giivenligindeki temel amag; saglikli ve giivenli
bir calisma ortaminin saglanmasidir. Calisanlarin sagligina zarar verebilecek hususlarin
Onceden belirlenerek gereken onlemlerin alinmasi, is kazasi gegirmeden, meslek hastaliklarina
yakalanmadan, rahat ve giivenli bir ortamda ¢alismalarinin saglanmasidir. Bir baska ifadeyle;
isyerinde meydana gelebilecek is kazasi ve meslek hastaliklar1 gibi her tiirlii riske karsi gerekli
ve yeterli tedbirleri alinmasi, calisanlarin ruhsal ve bedensel sagliklarinin korunmasi ve
Uretimin devamliliginin saglanmasidir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi olarak; birincisi 2001°de diizenlenen ve o tarihten buyana
toplamda dokuz kez ulusal ¢apta gerceklestirdigimiz, 2019 yilinda uluslararasi olarak
planladigimiz kongremizde; emekten, halktan yana bir meslek Orgiitii olmanin bilinci ve
sorumluluguyla bugiine kadar oldugu gibi bundan sonra da her seyden 6nce insan yasaminin
onemimin geldigini vurgulamaya devam edecegiz. Kongremizde amacimiz; bu ekonomik ve
toplumsal sorunu, Ulusal ve Uluslararast deneyimlerle her boyutuyla bir kez daha tartistirip,
tilkemizde kanayan bir yara olan is¢i sagligi ve is glivenligi konusunda gelistirici ve iyilestirici
calismalara katki verme miicadelemizi siirdiirerek, ortaya ¢ikan ¢oziimleri kamuoyunun ve
yetkililerin bilgisine sunmaktir.

Bu amacimizin gerceklesmesi yoniinde, katki ve desteklerinizi esirgemeyeceginize olan
inancimiz tamdir. Dilegimiz; Kongremizin gerekli duyurularim1 yapmanizdir.

Ilginize simdiden tesekkiir eder, saglikli ve giivenlikli calismalar dileriz.
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SUNUS

Diinya genelinde, calisaniarin saglgim bozan birgok isyerl etmeni bulunmaktadi lsyethetindekl
kosullar nedeniyle cahsanlar is kazasing uramakta, meslek hastaliklanna yakalanmaktadu, lsgi
satlid ve ls glvenligl, bitdn galizaniart llgllendiren, calisma yasamimnin en temel unsuranndan
biridir. ls¢i sadhgr ve is givenligine Mskin veriler, temel insan haklar, caligma yagam ve ikelerin
geligmislikierine liiskin onemll gostergeler sunmaktadir Is kazas) sonucu olum sayilan ile
Ulkelerin gellsmiglik derecesi ters orantil blarak dedismektedir Dinyada ve llkemizde yapilan
wm calsmalara, gkanlan kanun ve yénetmelikere, yaplan denetleme vé glvenlik kiliicd
olugturma gabalanna ragmen i giivensizligl™ her yil can almaya, I5¢l saghdim tehdit etmeye
devam etmektedis

Utkemiz Iy kazalarmda Diinya'da ik sralarda; Eurostat ve SGK istatistiklert birfestirlidiginde
oltimiu is kazalannda ise Avrupa'da binngl sirada yer simaktadic

Son yillarda i5 kazasi sonucu siirekli 5 goremez kisl sayisinda belirgin bir artig <6z konusu olup
tablo giderek kararmaktadi. Sosyal GUvenlik Kurumu (SGK) Istatistiklerine gore Is kazagi sanucu
lim says, 6331 sayli |5 Saghd Guvenligl Kanunu'nun kabul edidigi 2012 yhinda 745 tken, 2017
yilinda 1633 almustur. Uluslararas: Calisma Orgltl (ILO) ve Dinya Sadlik Orgiita (WHO) nun da
kabul ettifl parametreye gire, bir likede ¢atisma ortamiannin dirumuna bagl olmak uzere, her
1,000 kiglden en az 4 en ok 12 kiside meslek hastahip tespit edilmesi beklenmektedit, Bu durum
karsisinda, kayit digi He birlikle yaklagik 22 mityon caliganin bulundugu Ulkemizde yillik en az 80
binin tzerinde meslek hastahi tespiti gerekmektedic. Ancak tansi konulmas gerekirken 2017
SGK Istatistikierinde tazmining karar verilen meslek hastahi@ sayis 691'dir. Meslek hastalikianna
lligkin Incelame ve davalarin uzun yillar surdigu, 10 yii dabi agan davalann oldugu bilinmekdadir
ve glnimlzde meslek hastahty tespitl kgin incelemede olan 4500 kadar dosya mevcuttur, ILO
verlleri baz alindifinda dilnya genelinde 11y kazast sonucu olime kargilik 5.6 meslek hastalig
sonuey Bidm oldugu tabmin edimektedin. Oysa SGK verilerine baktdimizda 2017 yilinda meslek
hastaligi sonucu olum kaydina rastlanmamaktadie. Ekonomik boyutuyla incelendiginde ise, i3
kagalar ve mesiek hastaliklan, gelismekte olan dlkelarin gayr safl yurt igl hasialanmn yuzde 4'0
tutannda ekonomik kayba yol agmaktadir

s kazalar ve mesiok hastaliklan "kader" defildir. l5 kazalanm ve meslak hastaliklanni “igin
gereql" olarak garmek anlayis sadece yeni “is cinayellerine” davetiye gikarmakdr

Birlesmis Milletler |nsan Haklan Evrensel Beyannamesinin 23, maddesinde belidilen
"Herkesin, kend| azglr segimiyle beliredigi bir isyerinde, adil ve elverizll calisma kosullannda
caligma hakkl vardi™ yaklasimina uygun olarak, "once insan, once saglk, once 156 guvenlig”
anlayisiyla czim Gnerilen Lretllerek gerpekiesmesi saflanmaldir. ILO'nun Tirkiye tarafindan
da imzalanan 155 sayl ls Saglig ve Givenligl ve Calisma Ortamina lligkin Sézlegme”, "161
saylll Sagiik Hizmetlerine lligkin Stzlesme" ve 187 sapl Is Sailfn ve Glvenligint Gelistirme
Cerceve Stzleymesi™nde belitilen *ls kazatan, meslek hastalikian ve tunlara bafil 6limlerin
kresel boyutunun farkinda olarak ve bunlan azaltmak igin gerekll tedbirlern ahnmasinin devam
ettirimesinin_ gerekiligine inanarak™ ulusal politikalar hedeflenmasi, slrdirilen caligmalann
gtineel boyutunda ifade ediimesl saflanmahdir,

Tirkiye'de iscl sadlig ve Is givenligi lle gl ulusal politiatann ollsturuimasing ve lsyerlerinde
yaptacak denetimlere (liskin kararlar, “Alle, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi™ tarafindan
alinmaktadir. Sistemin Isleriilc kazanabilmest igin, "Ulusal ls Saghig ve Glvenligi Konseyi"nin
galisanlar ve meslek trgltler (sendikalar, Gnlversiteler, TMMOB, TTB) agiikll hale getirilerek,
yuritilen caligmalann kamuyu gozeten bllimsel bir bakig agse lle hayata  gegiiimest
gerekmektedir

Tim veriler, “Iscl Saght) ve Is Givenligl" konusunda hala yapimas: gerekenlerin qok oldugunu
gostermektedin TMMOB Makina Muhendisier| Odas olarak; birlncisini 2001'de duzenledigimiz
ve 0 tarihten ber toplamda tokuz kez ulusal boyutta gerceklestirdiginiz, 2018 yiinda uluslararas
plarak planladigmiz kongremizde; emekten, hatktan ve bilimden yana bir meslek Grgltl
plmanin bilinct ve sorumiuluguyla bugbne kadar oldugu gibl bundsan sonra da her seyden once
Insan yasaminn geldigini vurgulamaya devam edecegiz. Kongremizde amacimiz; bu ekonomik
ve toplumsal sorunu, ulusal ve uluslararas: deneyimierle her boyutuyla bir kez daha tarhgmak,
Ulkemizde kanayan bir yara olan i5¢i sahi ve |5 givenligi konusunda gelistiricl ve lyllestirici
calismalara katlo verme micadelemizi sirdirmek, ortaya Qkan cizdmled kamuoyunun ve
yetkdlilern bilgisine sunmalktir.

Amaglanmin gergekdesmesl dogrultusunda, gecmiste oldugu gibl kongremizl destekleyen
wluslararas ve ulusal Kuruem, kurulhey, firma ve kisilere, kongramizn yuritme ve billm kurdlanna,
kongre gorevilerine, kathmolanna, sube calisanian e kongre sekretaryasma tegekkir edenz,

Kongre Diizenleme Kurulu

BILDIRI KONULARI
= Isci Saguigi ve is Giivenliginin Hukuksal Boyutu, Uygulamalarda
Karsilasilan Sorunlar ve Caziimler

* |S|G Alaninda Ulusal-Uluslararasi Mevzuat, Yanetim Sistemleri ve
Standartlar [ILO Sozlesmeleri, AB Direktifleri, Ulusal Kanun,
Yonetmelikler, Standartlar]

» Kamu Sektariinde ISiG Uygulamalari

« |s Kazalari: Nedenleri, Senuclari, Gnleme, Degerlendirme, Bildirim,
Kaza Analizi

= Meslek Hastaliklary, ise Bagli Hastaliklar
« [51G ile Toplum Saglig Etkilesimi
« Ornek iSiG Uygulamalari (Kamu ve Ozel Sektor)

* Calisanlarin ISIG Egitimler| [Teorik- Uygulamali- isbasi Konusmalari-
Oleme Degerlendirmel

+ iSiG’de Olcme Degerlendirme
» |SIG de Mesleki Egitim - Mesleki Yeterlilik,
« ISi6 Kiiltiiri, iSIG Politikalar ve Yayginlasmasi, iSIG" de Liderlik

« Is Glivenligi Uzmanlig ve Isyeri Hekimligi (Gorev-Yetki- Sorumluklar,
Karsilasilan Sorunlar, Saha Uygulamalari, Mesleki
Sorumluluk Sigortasi)

» [syeri Saglik-Giivenlik ve Ortak Saglik-Givenlik Birimleri

« Isyerlerinde ve Ulke Dizeyinde 151G EjrgUllenmesr ve Denetim Modelleri
« Acil Durumlarda Saglik ve Giivenlik Yonetimi

» Tehlike ve Risk Kavramlan

= Calisanlarda Risk Gruplari ve iSiG (Kadin, Cocuk, Genc, Yash,
Gagmen, Engetli]

« Esnek Istihdam Bicimleri ve ISIG'e Etkisi

« Risk Degerlendirmesi

o |51G'de Onleme ve Koruma

» ise Devamsizlik [Absenteeism) ve Onleme

« |5 Ekipmanlarinda Giivenlik ve Periyodik kontroller
« Kisisel Koruyucu Donanimlar ve CE

= |syeri Ortam Faktorleri [Fiziksel, Kimyasal, Biyolojik, Psikolojik,
Ergonomik, Tozlar vb.] ve Korunma

+ Psikososyal Tehlikeler (Stres, Mobbing vb.] ve Giivenlik

» KOBl'de ISIG Hizmetler

» Kapali Alanlarda iSiG Uygulamalar

» Tarimda ISIG

« Tasima, istifleme ve Depolamada iSIG

« Yiksekte ve Disme Tehlikesi Olan Calismalarda (51G

s Kaynakli imalat Calismalarinda iSIG

= Bakim Onarim Islerinde Guvenlik

= Parlayici ve Patlayici Maddelerle Yapilan Calismalarda Glivenlik

Ekranli Araclarla Yapilan Calismalarda [5iG
* Ergonomi

ISiG Calismalari ve Etik

= Endiistriyel Hijyen

» Yangin Guvenligi

» Tehlikeli Madde Tagimaciligi ve ISIG

* Proses Guvenligi

«» Biiyilik Endiistriyel Kazalar (BEKRA, SEVESOI
ISIG de Tesvik Uygulamalan

Sektarel iSIG Profesyonelligi

151G de Surdirdlebilirlik

« Isyerlerinde Cagdas Teknolojinin Getirdigi Yeni Tehlikeler [G5M,
Radyo Frekans, Coklu Kimyasal Duyarlilik Sendromu, Nanoteknolaji

» Kentsel Donustmde 1SIG

« Sporda ISIG

« Meslek Liseleri ve Meslek Yiksek Okullarinda ISIG

« insaatlarda (Tiinel Dahil] iSiG

« |SIG Dzel Yazilimlar ve IBYS Streci

« iSIG Lisans ve Lisansiistii Calisanlara Yonelik Egitimler

« [SIG Yonetim Sistemleri

« 150 45001 Is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi ve Uygulamalari
« Kentsel Donusumde |S1G ve Asbest

« |SiG'de Yerel ve Bolgesel is Birlikleri
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Bildiri Ozet ve Tam Metin Gonderilmesi : T Nisan 201%

Bildiri Ozet ve Tam Metinlerin Degerlendirilmes| ve Yazarlarina Dederlendirme
Sonucunun Bildirilmesi: 05 Ternmuz 2019
Mot : Yukarida Bildiriler Taribler Son Gun Tarihlernidir Bildiri Yazim Kurallarina

www.isigkongresi.org Web Adresinden Ulasilatilir, Kengre Dili Turkee veya
Ingilizeedir.
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